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< AB ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
Exame de Ordem 2009.1

CADERNO DE PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
E DE TEXTOS DEFINITIVOS

DIREITO DO TRABALHO

LEIA COM ATENGCAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

1 Aoreceber este caderno, confira atentamente se os seus dados pessoais transcritos acima estao corretos e se a area
de direito de sua opgéo coincide com o que esta registrado acima e no rodapé de cada pagina numerada deste
caderno. Em seguida, verifique se ele contém uma proposta para redagao de peca profissional e cinco questées
praticas, acompanhadas de paginas para os respectivos textos definitivos.

2 Assine apenas nolocal apropriado, no cabecgalho desta pagina.

3 Atengao! As paginas de textos definitivos deste caderno sdo os tnicos documentos que servirdo de base para a
avaliagao da sua prova pratico-profissional.

4 Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, ou haja discordancia quanto aos seus dados pessoais, solicite ao
fiscal de sala mais préximo que tome as providéncias cabiveis, pois ndo serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido.

5 Serapermitida a consulta apenas a legislagao, a livros de doutrina e a repertérios jurisprudenciais.

6 Na&osecomunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagao de fiscal de sala.

7 Tanto na peca profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de
linhas fornecida sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que nao for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo
correspondente(s).

8 Caso a pega profissional e(ou) as respostas dadas as questdes exijam identificagao, utilize apenas a palavra ADVOGADO. Ao

texto que contenha outra forma de identificagao sera atribuida nota zero, correspondente a identificagdo do examinando em
local indevido.

9 Na elaboragdo de seus textos — pega profissional e questdes —, inclua todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas no caderno de prova. Para tanto, utilize o nome do dado
seguido de reticéncias, conforme o seguinte exemplo: "Municipio ..., Data ..., Advogado ..., OAB ...". Nao omita nenhum dado
legalmente exigido, utilizando sempre o modelo exemplificado.

10 Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, ou de apresentagdo de resposta
incoerente com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagao da pega profissional
ou da questao.

11 E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis (grafite) sera anulado. Sera
também anulado texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificagao fora do local apropriado.

12 Naoamasse, ndo rubrique, ndo escreva seu nome nem faga marca ou sinal identificador nos espacos destinados a transcri¢éo
dos textos definitivos, sob pena de ter a sua prova anulada.

13 Escrevacomletralegivel. No caso de erro, risque, com um trago simples, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico e escreva
o respectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses ndo podem ser utilizados para tal finalidade.
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DIREITO DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL

Luiz ajuizou, contra a empresa A, acdo reclamatoéria, distribuida a 1.2 Vara do Trabalho de

Formosa - GO, pertencente a 18.2 Regido. No processo, o reclamante declarou que manteve vinculo de

emprego com a referida empresa de 3/3/2008 a 15/3/2009, tendo exercido a fungdao de vendedor de

livros.

Em seu pedido, o reclamante alegou ndo ter recebido as verbas rescisérias de forma correta, pois

teria sido infundada a sua demissdo por justa causa por motivo de desidia. Mesmo tendo restado

provadas, pelos cartdes de ponto e pelos recibos de pagamento, as constantes faltas de Luiz ao trabalho

— mais de dez faltas em cada um dos dois Ultimos meses de trabalho, sempre de forma consecutiva e

sem qualquer justificativa —, o juizo condenou a reclamada a pagar todas as verbas rescisdrias, sob o

argumento de que nao houve prova cabal para aplicacdo da justa causa.

Em face dessa situagéo hipotética, na condi¢do de advogado(a) contratado(a) pela empresa A, redija a pega processual cabivel para

adefesa de sua cliente, expondo os argumentos legais pertinentes para impugnar a decis@o proferida, considerando incabivel a hipotese

de embargos declaratorios.
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 1/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAO HA TEXTO
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 2/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 3/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 4/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 5/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 1

Josué ajuizou reclamatoria trabalhista contra a empresa Alfa Ltda., alegando
que foi demitido sem justa causa e requerendo o pagamento das parcelas rescisérias
referentes ao periodo em que manteve vinculo empregaticio — de 1.9/8/2008 a
2/2/2009. Em contestagdo, a reclamada resistiu a tese inicial, suscitando que Josué
ndo foi demitido e, sim, abandonou o trabalho. Realizada a audiéncia de instrucédo,
nenhuma das partes apresentou as provas de suas alegagdes. O juiz exarou sentenga,
julgando improcedente a reclamatodria e reconhecendo a hipotese de abandono de
emprego, motivado pelo fato de o reclamante ndo ter se desonerado do 6nus de
provar o término do contrato de trabalho.

Em face da situag@o hipotética apresentada, responda, de forma fundamentada, se o juiz julgou corretamente o litigio.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 1 O wor rexto
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QUESTAO 2

Vitor ajuizou reclamatoria trabalhista requisitando sua reintegracdo ao quadro
de empregados da empresa Beta Ltda. O ex-empregado foi demitido sem justa causa,

mesmo possuindo estabilidade proviséria em

virtude de acidente de trabalho. Em

sentenca, o julgador entendeu que o grau de incompatibilidade resultante do dissidio
era elevado e que, porisso, o empregado ndo deveria ser reintegrado a empresa. Ndo
obstante, condenou a reclamada ao pagamento dos saldrios e demais rubricas
relativos ao periodo de estabilidade. A reclamada, insatisfeita com a decisdo primaria,
interpOs recurso ordinario, alegando que a sentenca seria nula, em virtude de ter

havido julgamento extra petita.

Em face dessa situacdo hipotética, responda, de forma fundamentada, se assiste razdo a recorrente para alegar que a sentencga seria

nula em razdo de ter havido julgamento extra petita.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 2

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 3

Jodo promoveu execugdo provisoria, no valor de R$ 50.000,00, contra a
empresa Mosaico Ltda., que, no momento oportuno, indicou dois veiculos de sua
propriedade suficientes para garantia da execugdo. Entretanto, o juiz de 1.9 grau, a
fim de dar maior garantia para o exequente, proferiu decisdo estabelecendo a
substituicdo desses bens por dinheiro, atitude que afetou o fluxo de caixa e todo o
planejamento financeiro da empresa.

Em face dessa situagéo hipotética, na qualidade de advogado(a) consultado(a) pela empresa Mosaico Ltda. e considerando incabivel
o0 agravo de peticdo, indique, com a devida fundamentac#o, a solucdo juridica adequada para enfrentar a situacéo.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 3

PARA USO EXCLUSIVO DO GHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 4

A 1.2 Vara do Trabalho do Distrito Federal proferiu decisdao condenando certo
empregador ao pagamento de horas extras, adicional noturno, férias e décimo
terceiro salario, tendo dado a condenacdo o valor de R$ 3.000,00. Inconformado, o
empregador pretende interpor recurso contra a referida deciséao.

Em face dessa situagio hipotética, identifique, com a devida fundamentago juridica, o recurso cabivel, o prazo a ele inerente, bem

como o prazo de comprovagio do depdsito recursal.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 4

PARA USO EXCLUSIVO DO GHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 5

José, residente em Taguatinga - DF, empregado da empresa Chimarrdo,
localizada em Luziania — GO, local onde presta servico, foi dispensado sem justa
causa, ndo tendo recebido o pagamento de aviso prévio, férias proporcionais nem
décimo terceiro salario proporcional, razdo por que ingressou com reclamagdo
trabalhista na vara de trabalho de Taguatinga - DF.

Em face dessa situag@o hipotética, considerando que a empresa nio se conformou com o local em que foi ajuizada a reclamag@o,
indique, com a devida fundamentago, a medida cabivel para a empresa discutir essa questio bem como o procedimento a ser adotado
pelo juiz.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 5 O oA exto

=N

OC|lOW|o0 | N]|OO]JO | DM|W|DN

—_

—_
—_

N
N

N
w

-
N

-
(&)

-
[o)]

—_
~

-
oo

-
o

N
o

N
-

N
N

N
w

N
N

N
(6}

N
(o2}

N
~

N
o8}

N
©

w
o

UnB/CESPE - OAB Direito do Trabalho
Exame de Ordem 2009.1 Prova Pratico-Profissional -1 -







